
   

MANIFESTO PER LA PARITÀ DI GENERE Codeka
Versione: 01

Data: 30/09/2026

Codeka promuove un ambiente di lavoro fondato su rispetto, inclusione, pari opportunità e 
valorizzazione delle competenze, in linea con i principi della UNI/PdR 125:2022. Questo manifesto, 
pubblicato online e condiviso con tutti gli stakeholder, rappresenta l'impegno pubblico dell'azienda 
verso una cultura equa e sostenibile.

1. Impegno per l'Equità
Ci impegniamo a garantire pari opportunità di accesso, crescita e valorizzazione professionale a 
tutte le persone, senza alcuna discriminazione legata a genere, età, condizioni personali o 
familiari.

2. Ambiente di Lavoro Inclusivo
Promuoviamo un clima aziendale accogliente, collaborativo e sicuro, basato su ascolto, dialogo e 
rispetto reciproco. Ogni persona è incoraggiata a esprimere il proprio talento.

3. Prevenzione di Molestie e Comportamenti Scorretti
Codeka non tollera alcuna forma di molestia, abuso o comportamento irrispettoso. Sono attivi 
canali riservati per segnalazioni e richieste di supporto.

4. Conciliazione Vita-Lavoro
Sosteniamo modelli organizzativi flessibili che facilitano la conciliazione tra vita privata e 
professionale, favorendo benessere, produttività e qualità del lavoro.

5. Crescita Professionale Equa e Trasparente
Favoriamo percorsi di sviluppo basati su competenze, merito e potenziale, assicurando 
trasparenza nei processi di selezione, valutazione e avanzamento professionale.

6. Comunicazione e Formazione Continua
Promuoviamo una cultura inclusiva attraverso programmi formativi, comunicazioni interne 
periodiche e iniziative di sensibilizzazione rivolte a tutto il personale.

7. Impegno Pubblico e Trasparente
Questo manifesto riflette il nostro impegno pubblico verso un modello di impresa responsabile e 
inclusiva. L'azienda si impegna a monitorare, migliorare e comunicare i risultati legati alla parità di 
genere.
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Data: 30/09/2026

Stato delle revisioni

Rev. Data Descrizione della modifica

00 07/07/2025 Prima emissione

01 30/09/2026 Variazione della denominazione sociale da RCG Business Lab S.r.l.s. a Codeka S.r.l. (29/08/2026); 
aggiornamento intestazione e dati societari.
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